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Kurzarbeit – CWE Webinar Update 3.0, 27.05.2020
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1. Kurzarbeit und Krankheit

nach Entgeltfortzahlung:

KrG in Höhe Kug durch 

KV

Entgeltfortzahlung AG

für verbleibende 

Arbeitsleistung

und

KrG in Höhe Kug durch 

KV

reguläre

Entgeltfortzahlung des AG

Erkrankung vor Beginn der Kurzarbeit

Kurzarbeit

nach Entgeltfortzahlung:

KrG durch KV

(normale Berechnung, 

nicht in Höhe Kug)

6 Wo. 

Entgeltfortzahlung AG

Erkrankung nach Beginn der Kurzarbeit

nach Entgeltfortzahlung: 

KrG durch KV

(normale Berechnung, 

nicht in Höhe Kug)

6 Wo. 

Entgeltfortzahlung AG

für verbleibende 

Arbeitsleistung

und

Kug
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2. Kurzarbeit und Altersteilzeit

Arbeitgeber hat die Aufstockungsleistungen 

(Aufstockungsbetrag und zusätzlicher 

Rentenversicherungsbeitrag) in dem Umfang zu 

erbringen, als ob der Arbeitnehmer die ohne Kurzarbeit 

vereinbarte Arbeitszeit gearbeitet hätte.

Aufstockungsleistungen

Ausfall geringer als 50% - keine Nacharbeit erforderlich

Ausfall über 50% - entweder Nacharbeit des fehlenden 

Wertguthabens

oder

freiwillige Zahlung durch den Arbeitgeber

(Arbeits-/Tarifvertrag)

Wird fehlendes Wertguthaben nachgearbeitet, verkürzt 

sich dadurch die Freistellungsphase entsprechend. Das 

vereinbarte Altersteilzeit-Blockmodell endet aber in dem 

Fall nicht später. Es verbleibt somit auch beim geplanten 

Beginn der Altersrente.

Wertguthaben im Blockmodell

FAQ der DRV Bund:

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/FAQ/altersteilzeit_corona/faq-liste_Corona_ATZ.html#5e17ce95-84e7-43a0-ac2a-

b56670af8ced

Arbeitsentgelt, das die/der Beschäftigte in der 

Arbeitsphase beanspruchen kann (sog. hälftiges 

Arbeitsentgelt

Sollentgelt im Blockmodell

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/FAQ/altersteilzeit_corona/faq-liste_Corona_ATZ.html#5e17ce95-84e7-43a0-ac2a-b56670af8ced


-377,26 €
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3. Einfach berechnen

Nettoentgelt aus geleisteter Arbeit: 802,25 €

Kurzarbeitergeld +759,11 €

Einkommen: 1.561,36 €

Differenz zum vollen Netto-Einkommen: -377,26 €

(1.938,62 €)

Einkommen während Kurzarbeit

Rechenbeispiel: Steuerklasse III, mit Kind
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1.

Pauschalierung der Entgelte 2020:

Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes 2020

Link: https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug050-2016_ba014803.pdf

Höhe ab dem 4. Monat* (77%) 872,41 €

Höhe ab dem 7. Monat* (87%) 985,71 €

*Kug-Monate werden ab März 2020 gezählt

Gesetz ist noch nicht veröffentlicht!

Erhöhung Kug (Sozialschutzpaket II)

https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug050-2016_ba014803.pdf
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4. problemlos abrechnen Kug108

1.
Umfang Ausfall

vgl. 

Zeitaufschreibung

+

ggf. Stunden mit 

Krankengeld in 

Höhe Kug

(auch „Kindkrank“)

2.
- Sollentgelt: ohne Ausfall

- Istentgelt: tatsächlich erzieltes 

Entgelt (für Arbeitsleistung, 

Feiertage, Urlaub)

- Steuerklasse

- Leistungssatz

1 – mit Kind

2 – ohne Kind

3.
Pauschalierung von 

Soll- und Istentgelt

(vgl. Tabelle zur 

Berechnung)

4.
Berechnung

- Kug

- SV (pauschal)

Link Vordruck: https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug108_ba013010.pdf

Link Tabelle:  https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug050-2016_ba014803.pdf

Ausfüllhinweise: https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweise-kurzarbeitergeld_ba014273.pdf

https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug108_ba013010.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug050-2016_ba014803.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweise-kurzarbeitergeld_ba014273.pdf
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5. Nebeneinkommen

IstentgeltSollentgelt

pauschaliertes

Pauschalierung der Entgelte 2020:

Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes 2020

Link: https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug050-2016_ba014803.pdf
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Grundsatz:

• Wurde das Nebeneinkommen bereits vor Eintritt des Arbeitsausfalles erzielt, bleibt 

es bei der Ermittlung des Istengeltes unberücksichtigt (geschützt).

• Ebenso unberücksichtigt bleibt das Nebeneinkommen, wenn der Umfang der 

Nebentätigkeit (Branche/Beruf egal) nach Eintritt des Arbeitsausfalles erhöht wird.

NEU (gültig von  vom 01.04.20 bis 31.10.20) 

Das Bruttoentgelt aus einer, während des Arbeitsausfalles aufgenommenen 

Beschäftigung in systemrelevanten Branchen und Berufen bleibt unberücksichtigt, 

wenn (jeweils pauschaliertes Netto)

Entgelt aus der neu aufgenommenen Beschäftigung

+ Kurzarbeitergeld

+ Ist-Entgelt aus ursprünglicher Beschäftigung 

die Höhe des Soll-Entgelts aus der Beschäftigung nicht übersteigt.

Oberhalb dieser Grenze wird das Nebeneinkommen als Istentgelt berücksichtigt.

Bis zur Höhe des Sollentgelts ist die Nebenbeschäftigung versicherungsfrei in der 

Arbeitslosenversicherung

Nebeneinkommen während Kurzarbeit

https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug050-2016_ba014803.pdf
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6. neue Bezugsdauer

Bisher:

Maximal 12 Monate ohne Unterbrechung

Neu:

Verlängerung auf bis zu 21 Monate, wenn Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2019 entstanden ist

Kurzarbeitergeldbezugsdauerverordnung - KugBeV vom 16.04.2020

Was ist zu tun?

neue Anzeige (auch formlos) ist erforderlich

Dauer und die Gründe für eine Verlängerung kurz schildern 

Verlängerung der Betriebsvereinbarung mit dem Betriebsrat bzw. weitere Einzelvereinbarungen mit den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Verlängerung der Höchstbezugsfrist
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Hinweise zum Abrechnungsverfahren

- (Kurz-)Antrag auf Kurzarbeitergeld – Vordruck Kug107

(Kug-Stammnummer)

zusammen mit

- Abrechnungsliste mit Einzelberechnungen je AN – Vordruck Kug108

- Kopien Kündigungsschreiben (falls zutreffend)

- Mitteilung über neu eingestellte Beschäftigte (formlos)

- Kopie der Entscheidung der Einzugsstelle bei mithelfenden Familienangehörigen 

(Abkömmlinge und Ehegatten) bzw. bei angestellten Geschäftsführern

- Kopie Vollmacht (bei Erstellung und Unterschrift durch Lohnabrechnungsstelle)

Einzureichende Unterlagen

- vollständige Eintragungen

- aktuelle Bankverbindung

- Erklärung, dass Kurzarbeitergeld ausgezahlt worden und SV abgeführt worden ist

- Unterschrift AG bzw. Lohnabrechnungsstelle (bei erster Abrechnung Vollmacht zur 

Abrechnung einreichen)

- Vordruck für Leistungsantrag Kug (nicht Kurzantrag): Angaben auf Rückseite 

zwingend erforderlich (Auszahlung; SV, Rente; Kündigungen, Urlaub, Zeitguthaben)

Wichtige Eintragungen
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bequemer eService

2. Absenden nicht vergessen!

1. Hochladen

Bitte vergessen Sie nach dem Hochladen der Dokumente nicht 

das Absenden!

Wichtiger Hinweis
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Leistungsmissbrauch Kurzarbeitergeld

Für AG: vollendeter bzw. versuchter Betrug gem. § 263 StGB bzw. 

Subventionsbetrug gem. § 264 StGB

Für AN: Beihilfe zum (Subventions-) Betrug gem. §§ 263(bzw. 264), 27 StGB

Weiterarbeit in Ausfallzeit

Für AG: Lohnsteuerhinterziehung zzgl. Vorenthalten und Veruntreuen von 

Arbeitsentgelt gem. § 266a StGB

Kurzarbeitergeld wird ergänzt

Für AG: Nötigung gem. § 240 StGB oder die Erpressung gem. § 253 StGB

Drängen zur Mitwirkung der AN

In Verdachtsfällen ermitteln das Hauptzollamt bzw. die Staatsanwaltschaft

Kein Kavaliersdelikt!


