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Backup: Ursachen

3. Pandemische Erkrankung der 
Beschäftigten des Betriebes

Die Krankheit tritt verbreitet unter den 
Beschäftigten im Unternehmen auf und führt 
zu Arbeitsausfall. Quarantäne/ 
erkrankungsbedingt ausfallende 
Beschäftigte in Schlüsselpositionen können 
nicht ersetzt werden.

Ausfälle von Beschäftigten 
aufgrund Quarantäne

Fallen einzelne Beschäftigte aufgrund einer angeordneten Isolation (Quarantäne) durch das Gesundheitsamt aus, ist das Arbeitsentgelt wie bei
einer Arbeitsunfähigkeit bis zu 6 Wochen fortzuzahlen (evtl. anschl. Krankengeld).
Auf Antrag kann das fortgezahlte Entgelt erstattet werden. Zum Verfahren bzw. den Voraussetzungen berät das zuständige Gesundheitsamt. Für
die Erstattung ist die Landesdirektion Sachsen zuständig.
Link Gesundheitsämter: https://www.gesunde.sachsen.de/339.html
Link Landesdirektion Sachsen: https://www.lds.sachsen.de/soziales/?ID=15508&art_param=854

1. Schließung des Unternehmens 
aufgrund einer behördlichen 
Anordnung / Quarantänefälle

Aufgrund einer behördlichen Maßnahme 
zum Gesundheitsschutz werden der Betrieb 
bzw. Niederlassungen geschlossen 
(Flughafen, Bahnhofsgebäude, 
Einkaufszentrum, etc.).

2. Zuliefer-/Absatzengpässe 
aufgrund anderer betroffener 
Unternehmen

Die Krankheit schränkt den Betrieb mittelbar
aufgrund von Engpässen bei Zuliefer- bzw.
Abnehmerbetrieben in der jeweiligen
Wertschöpfungskette ein.

HINWEIS: Die Anzeige über den Arbeitsausfall ist schriftlich bei der Agentur für Arbeit zu erstatten, in deren Bezirk der Betrieb liegt. 
Über das Vorliegen der Voraussetzungen wird in jedem Einzelfall entschieden.
Liegen die Voraussetzungen vor, wird Kurzarbeitergeld frühestens für den Kalendermonat gewährt, in dem die Anzeige über 
Arbeitsausfall bei der Agentur für Arbeit eingegangen ist.

Link zum Kurzarbeitergeld: https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld

Abgrenzung Entgeltfortzahlung/Quarantäne
Bei Erfüllung aller weiteren Voraussetzun-
gen kann konjunkturelles Kug gewährt 
werden.

Erstattungsfälle nach Infektionsschutzgesetz 
(IFSG) s.u.

gesamter Geschäftsbetrieb durch die 
behördlichen Maßnahmen eingeschränkt 
(auch nicht Erkrankte können nicht mehr 
arbeiten), 
konjunkturelles Kug aufgrund behördlicher 
Maßnahmen kann gewährt werden.

Bei Erfüllung aller weiteren Voraussetzun-
gen kann konjunkturelles Kug aufgrund 
wirtschaftlicher Ursachen gewährt werden.

https://www.gesunde.sachsen.de/339.html
https://www.lds.sachsen.de/soziales/?ID=15508&art_param=854
https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld
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1. neue Erleichterungen

Erleichterung*:

*Inkrafttreten rückwirkend zum 01.03.2020 (laut BMAS-Mitteilung vom 16.03.2020)

Erstattung der SozialversicherungsbeiträgeAG trägt die Beiträge zur Sozialversicherung, die auf das Kurzarbeitergeld 
entfallen

bisher:

Sozialversicherung 

mindestens  10 % der Beschäftigten mit Entgeltausfall von mehr als 10%mindestens ein Drittel der Beschäftigten mit Entgeltausfall von mehr als 10%

Mindestumfang 

Kein Aufbau von negativen Arbeitszeitsalden vor KurzarbeitAufbau von negativen Arbeitszeitsalden zur Vermeidung des 
Entgeltausfalles

Arbeitszeitsalden

Können Kurzarbeitergeld erhalten

von Kurzarbeit ausgeschlossen

Leiharbeitnehmer
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2. schnell zur Anzeige

- Stammnummer KUG

(wenn unbekannt K00000000)

- Betriebsnummer

(aus SV-Unterlagen)

- Bezeichnung, Anschrift und

Kontaktdaten des Betriebes (Tel.+Mail)

- Zeitraum der Kurzarbeit

(Planung, ggf. formlos verlängern)

- 1 Anzeige je juristischer Person

(Gliederung in Abteilung nur selten

erforderlich)

Seite 2

- Datum der Vereinbarung über 

Kurzarbeit

(am: … zum: …)

- Zahl der insgesamt Beschäftigten

- Zahl der vorr. betroffenen Beschäftigten

Was wir unbedingt brauchen:
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3. Einfach berechnen

Nettoentgelt aus geleisteter Arbeit: 802,25 €

Kurzarbeitergeld +759,11 €

Einkommen: 1.561,36 €

Differenz zum vollen Netto-Einkommen: -377,26 €

(1.938,62 €)

Einkommen während Kurzarbeit

Rechenbeispiel: Steuerklasse III, neue BL, mit Kind
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1. Pauschalierung der Entgelte 2020:

Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes 2020

Link: https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug050-2016_ba014803.pdf

https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug050-2016_ba014803.pdf
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4. wichtig während Kurzarbeit

Zeiten ohne Entgeltanspruch

(Krankengeld, Kindkrank, etc.) müssen in Soll- und 

Istentgelt berücksichtigt sein

Entgeltbestandteile

Faustregel: Was der SV-Pflicht unterliegt, muss in Soll-

und Istentgelt!

Einkommen aus Nebenbeschäftigung

- erhöht das Istentgelt, wenn während Kug neu 

aufgenommen

- unberücksichtigt, wenn bereits vor Kug ausgeübt 

(auch bei Erhöhung der Nebenbeschäftigung)

Berechnung

- erhöht das Istentgelt, wenn während Kug neu 

aufgenommen (wird voll angerechnet)

- unberücksichtigt, wenn bereits vor Kug ausgeübt 

(auch bei Erhöhung der Nebenbeschäftigung)

Nebenbeschäftigung

- Anspruch auf Ausbildungsentgelt (6 Wochen)

- Kug möglich, wenn aufgrund des Arbeitsausfalles im 

Betrieb keine Ausbildung möglich ist 

Auszubildende

- Gekündigte sind ab Ausspruch der Kündigung vom 

Bezug ausgeschlossen

Kündigung

- einzelne Monate können ausgesetzt werden

- bei Unterbrechung von >3 Monaten ist eine neue 

Anzeige erforderlich

Unterbrechung

- Anspruch auf volles Arbeitsentgelt, kein Kug

Entgelt während Urlaub

- Anspruch auf Feiertagsentgelt

- Höhe entsprechend tarif- bzw. einzelvertraglicher 

Regelung

Feiertage

- von einem Einsatz des Jahresurlaubs zur Vermeidung 

von Arbeitsausfall wird 2020 angesichts der 

allgemeinen Situation abgesehen

- Alturlaub aus Vorjahr soll abgebaut werden, sofern 

nicht verplant

Resturlaub/Urlaub
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5. problemlos abrechnen

Zeiten ohne Entgeltanspruch

(Krankengeld, Kindkrank, etc.) müssen in Soll- und 

Istentgelt berücksichtigt sein

Entgeltbestandteile

Faustregel: Was der SV-Pflicht unterliegt, muss in Soll-

und Istentgelt!

Einkommen aus Nebenbeschäftigung

- erhöht das Istentgelt, wenn während Kug neu 

aufgenommen

- unberücksichtigt, wenn bereits vor Kug ausgeübt 

(auch bei Erhöhung der Nebenbeschäftigung)

Berechnung

- erhöht das Istentgelt, wenn während Kug neu 

aufgenommen (wird voll angerechnet)

- unberücksichtigt, wenn bereits vor Kug ausgeübt 

(auch bei Erhöhung der Nebenbeschäftigung)

Nebenbeschäftigung

- grds. Anspruch auf Ausbildungsentgelt

- Kug möglich, wenn aufgrund des Arbeitsausfalles im 

Betrieb keine Ausbildung möglich ist

Auszubildende

- Gekündigte sind ab Ausspruch der Kündigung vom 

Bezug ausgeschlossen

Kündigung

- einzelne Monate können ausgesetzt werden

- bei Unterbrechung von >3 Monaten ist eine neue 

Anzeige erforderlich

Unterbrechung

- Anspruch auf volles Arbeitsentgelt, kein Kug

Entgelt während Urlaub

- Anspruch auf Feiertagsentgelt (6 Wochen)

- Höhe entsprechend tarif- bzw. einzelvertraglicher 

Regelung

Feiertage
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5. problemlos abrechnen

- Antrag auf Kurzarbeitergeld

(Kug-Stammnummer entweder bekannt oder K00000000)

- Abrechnungsliste mit Einzelberechnungen je AN

- Kopien Kündigungsschreiben (falls zutreffend)

- Kopie der Entscheidung der Clearingstelle bei Geschäftsführern

- Kopie der Entscheidung der Einzugsstelle bei mithelfenden Familienangehörigen

(einschalten, falls noch nicht erfolgt)

Einzureichende Unterlagen

- aktuelle Bankverbindung

- Erklärung, dass Kurzarbeitergeld ausgezahlt worden und SV abgeführt worden ist

- Unterschrift AG bzw. Lohnabrechnungsstelle (bei erster Abrechnung Vollmacht zur 

Abrechnung einreichen)

Wichtige Eintragungen

- aktuelle Bankverbindung

- Erklärung, dass Kurzarbeitergeld ausgezahlt worden und SV abgeführt worden ist

- Unterschrift AG bzw. Lohnabrechnungsstelle (bei erster Abrechnung Vollmacht zur 

Abrechnung einreichen)

Wichtige Eintragungen
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6. bequemer eService

2. Absenden nicht vergessen!

1. Hochladen

Bitte vergessen Sie nach dem Hochladen der Dokumente nicht 

das Absenden!

Wichtiger Hinweis
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Links und Anlagen

Flyer für Beschäftigte zum Ausgleich finanzieller Defizite

<Link wird mit Veröffentlichung nachgereicht>

Informationen der BA zum Kurzarbeitergeld:

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-bei-entgeltausfall

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-bei-entgeltausfall

